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WWW opdrachten: Training en ontwikkeling 
 
 Bezoek de websites van consultancybureaus die gespecialiseerd zijn in theaterleren (bijvoorbeeld 

Ahermes, Klein Barnum, Acbeth, Bob Delbecque). Vergelijk hun aanbod. Wat zijn gelijkenissen en 
verschillen? 

 
 Zoek op het internet een consultancybureau op dat trainingen aanbiedt en bekijk de inhoud van 

één van de trainingen. Op www.ontwikkelingswijzer.nl vind je ook voorbeelden. Beantwoord de 
volgende vragen:  

 Welke methode wordt gebruikt? Trainee-centered of trainer-centered? 
 Voor welke doelstellingen is de training geschikt? Wat is het resultaat dat ze beoogt? 
 Hoe zou je de training op een goede manier kunnen evalueren? Probeer de 4 niveaus 

van het model van Kirkpatrick op deze training toe te passen. 
 Welke voor- en nadelen heeft deze training?  
 Ga na welke kosten aan deze training verbonden zijn. 
 Lees het scenario/verloop van de training door en bedenk voor elk veld in de 3x3-

tabel hieronder 2 ideeën om de transfer van het geleerde naar de werkvloer te 
vergemakkelijken. 
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 Bezoek de volgende websites en maak een inventarisatie van huidige trends in training en 

ontwikkeling.  
o Society of Human Resource Management (SHRM), www.shrm.org.  
o American Society of Training and Development (ASTD), www.astd.org. 
o Association of Educational Communications and Technology (AECT), www.aect.org.  
o International Society for Technology in Education (ISTE), www.iste.org. 
o American Association for Adult and Continuing Education (AAACE), www.aaace.org.  
o Association for the Advancement of Computing in Education, www.aace.org.  
o EDUCAUSE: Transforming Education Through Information Technologies, 

www.educause.edu. 
 
 Ga naar de website van TFC en inventariseer het audio-visueel materiaal dat ze aanbieden. Waar 

ligt het accent op? Hoe verklaar je prijsverschillen tussen de diverse producten? 
 
 Zoek via Internet meer informatie op over het gebruik van “city games” in training. Wat zijn de 

kenmerken? Wat is je evaluatie? 
 
 Zoek via het web naar vormen van e-learning en virtual learning. Schrijf je in voor een gratis 

module en rapporteer je ervaringen. 
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