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Discussie- en reflectievragen: Selectie en Assessment
= Bespreek kritisch de uitspraak: “Selectie is het vinden van the right man on the right place”.

= Wat zijn mogelijke gevolgen voor het individu en de organisatie van het mislukken van de
selectieprocedure?

= Wat is de toegevoegde waarde video cvs? Wat zijn mogelijke valkuilen van video cvs

= In selectie willen organisaties steeds vaker mensen inschatten op waardegebonden
competenties (betrokkenheid, klantgerichtheid,

schifting. Is het eigenlijk wel verantwoord om waardegebonden competenties in te schatten bij

samenwerken, integriteit ) als een eerste
selectie? Of zou men eerder moeten focussen op competenties die gemakkelijker te scoren en te
observeren zijn?

= Kan men in persoonlijkheidsvragenlijsten de mening vragen van mensen over statements zoals

“Qur civilization is doomed unless everyone...”of “you ask yourself why you are on earth...”?

=  Bij selectie en assessment kan men in principe mensen ook beoordelen buiten de afgebakende
selectieprocedure (bijvoorbeeld tijdens de maaltijd tussen de selectieprocedure). Kan dit? Dien je
de kandidaat hiervan op voorhand te verwittigen?

= Eigenlijk staan kandidaten voor een ethisch dilemma bij het invullen van vele selectieprocedures
(bijvoorbeeld persoonlijkheidsvragenlijsten). Als ze eerlijk over zichzelf rapporteren, kan het zijn
dat ze de functie mislopen ten opzichte van kandidaten, die zich wel hun allerbeste kant lieten
zien. Als ze zich daarentegen beter voordoen da ze zijn, halen ze misschien wel de functie maar
eigenlijk plegen ze da een vorm van bedrog. Wat denk je?
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