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WWW opdrachten: Loopbaanontwikkeling en -management 
 
 Vul via het www een loopbaanvragenlijst in (bijvoorbeeld de loopbaanankervragenlijst van 

Schein) en ontdek je loopbaanvoorkeur. 
 

 Bezoek de vdab website (http://vdab.be/carriere/), daar kan je allerhande testen invullen over 
loopbaanontwikkeling. 

 
 Zoek via het www informatie over dual career paths. Waar wordt dit toegepast? Is het succesvol? 

 
 Stelling: “De nieuwe carrière wordt niet langer gestuurd door de organisatie, maar door het 

individu”. Beargumenteer op basis van voorbeelden die je op het www vindt. 
 

 Bezoek deze link (http://www.nieuwsblad.be/article/detail.aspx?articleid=GHMTV55O). Wat 
denk jij over “gps als carrièreplanning”? 

 
 Als je loopbaanmanagement of carrièreplanning in google ingeeft, bekom je een heleboel 

consultancybedrijven die jou hierbij willen helpen. Lees de intro van enkele bedrijven en kies er 
het bedrijf uit waar jij zou langsgaan voor je carrièreplanning. Waarom heb je dit bedrijf gekozen 
boven de andere? 
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