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Verdiepingsvragen: Functiestudie en Competentiemanagement 

 

 Welke criteria zou je gebruiken om te kiezen tussen bestaande technieken van functiestudie? 

Orden de criteria vanuit praktisch en wetenschappelijk belang. 

 

 Hoe begin je aan een proces van competentiemanagement? 

 

 Soms wordt beweerd dat competentiemanagement ‘nieuwe wijn in oude zakken’ is. Zijn er 

bijvoorbeeld verschillen tussen de Job Element Method en competentiemanagement? 

 

 Beschrijf en karakteriseer competentiemanagement aan de hand van elk van de vier bouwstenen 

die bij functiestudie aan bod kwamen. 

 

 Welk soort beoordelingschalen wordt gebruikt bij functiestudie? Geef een overzicht per techniek. 

 


